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Wizja

Nasza wizja przysztosci jest wyobrazeniem regionu, w ktorym obowiazuja powszechne
wartosci solidarno$ci, rownosci i wzajemnego szacunku pomigdzy ludZzmi, krajami oraz
pokoleniami. Jest to region cechujacy si¢ zrownowazonym rozwojem, obejmujacy aktywnos¢
ekonomiczna, sprawiedliwo$¢, spoteczng harmonig, ochrong srodowiska oraz zrownowazone
gospodarowanie zasobami naturalnymi, w taki sposob by zaspokoi¢ potrzeby obecnego
pokolenia, nie pozbawiajac przy tym mozliwos$ci zaspokajania potrzeb przysztych pokolen.

Edukacja, bgdaca jednym z podstawowych praw czlowieka,IZI jest warunkiem wstgpnym
osiagnigcia zrOwnowazonego rozwoju oraz istotnym narze¢dziem wiasciwego zarzadzania,
podejmowania uzasadnionych decyzji oraz promowania demokracji. Z tego wzgledu edukacja
dla zrownowazonego rozwoju moze pomdc w urzeczywistnieniu naszej wizji przysztosci.
Edukacja dla zréwnowazonego rozwoju ksztattuje i wzmacnia zdolnos$¢ oceny rzeczywistosci
1 podejmowania decyzji na rzecz zrOwnowazonego rozwoju poszczegolnych osob, grup,
spotecznosci, organizacji oraz panstw. Wptywajac na zmiang sposobu myslenia, umozliwi
ludziom tworzenie bezpieczniejszego, zdrowszego 1 lepiej prosperujacego swiata, podnoszac
tym samym jakos$¢ zycia. Edukacja dla zréwnowazonego rozwoju moze ksztaltowac
krytyczne myslenie, rozwija¢ swiadomos$¢ oraz podnosi¢ kwalifikacje, dzigki czemu mozliwe
staje sig zglgbienie nowych wizji 1 pomystow oraz rozwijanie nowych metod i narzgdzi
wdrazania.

1
2

Zobacz rowniez Swiatowa Komisja ds. Srodowiska i Rozwoju, ,,Our Common Future”, 1987.
Zobacz rowniez O$wiadczenie o Edukacji dla Zrownowazonego Rozwoju; piata Konferencja
Ministerialna ,,Srodowisko dla Europy” (,,Environment for Europe”), Kijow, 2003.
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1. Zadanie rozpowszechniania niniejszej Strategii podjgte zostato przez Ministréw

Srodowiska EKG ONZ (Europejska Komisja Gospodarcza ONZ) podczas piatej konferencji
,Srodowisko dla Europy”, (,,Environment for Europe” Kijow, maj 2003). W Strategii tej
wykorzystano zardowno doswiadczenia zebrane na poziomie regionalnym, jak i $wiatowym.
Jest ona zgodna z ramowymi zaleceniami wdrazania Dekady Narodoéw Zjednoczonych na
rzecz Edukacji dla Zréwnowazonego Rozwoju (United Nations Decade of Education for
Sustainable Development) opracowanymi przez Organizacj¢ Narodow Zjednoczonych ds.
Oswiaty, Nauki 1 Kultury (UNESCO) i1 stanowi istotny wktad w to przedsigwzigcie; Strategia
powinna by¢ taktowana jako podstawa do wprowadzania Dekady oraz zalecen bgdacych
rezultatem Swiatowego Szczytu Zréwnowazonego Rozwoju, na poziomie regionalnym.

2. Strategi¢ opracowano przy udziale rzadow, instytucji oswiatowych, organizacji
pozarzadowych 1 innych zainteresowanych podmiotow regionu EKG ONZ oraz organizacji
mig¢dzynarodowych.

3. Niniejsza Strategia powinna utatwi¢ wprowadzenie i promocj¢ Edukacji dla
Zrownowazonego Rozwoju - EZR (Education for Sustainable Development — ESD) w obrgbie
regionu Europejskiej Komisji Gospodarczej ONZ 1 tym samym przyczyni¢ si¢ do realizacji
naszej wspolnej wizji.

4. Region EKG ONZ obejmuje kraje o bogatym zréznicowaniu kulturowym i o réznych
warunkach spotecznych, ekonomicznych oraz politycznych. Szanse osiagnigcia
zrOwnowazonego rozwoju zaleza w duzym stopniu od zmiany stylu zycia oraz modeli
konsumpc;ji 1 produkeji, przy jednoczesnym poszanowaniu potrzeb tych krajow, ktorych
gtowna troska jest zmniejszenie ubdstwa.

5. Region ten posiada zaréwno podstawowe warunki, jak i potrzebg wdrozenia Strategii.
W wigkszosci krajow regionu funkcjonuje zorganizowany system edukacji zatrudniajacy
zawodowych nauczycieli, zapewniajacy dostgp do podstawowej edukacji i réwne dla
wszystkich prawo do nauki. Dzigki temu osiagni¢to wysoki poziom umiej¢tnosci czytania i
pisania, wypracowano potencjal naukowy oraz zapewniono udziat i zaangazowanie
spoteczne. Jednakze wciaz istnieja wyzwania, ktérym nalezy sprostac, aby skutecznie
wdrozy¢ EZR (ESD). Nalezy tak udoskonala¢ systemy ksztatcenia, by uwzgledniony zostat
interdyscyplinarny charakter EZR (ESD), zwigkszyto si¢ zaangazowanie spoteczenstwa i
zapewnione zostalo odpowiednie zaplecze instytucjonalne i materialne.

I. CELIZADANIA

6. Celem niniejszej Strategii jest zachecenie panstw cztonkowskich EKG ONZ do
opracowania i wcielenia zasad EZR (ESD) do formalnych systeméw edukacji we wszystkie
ich odpowiednie dziedziny oraz w edukacji nieformalnej i mimowolnej (pozaformalne;j).
Wyposazy to ludzi w wiedzg¢ oraz umiejgtnosci odnoszace si¢ do zrownowazonego rozwoju,
podnoszac ich kompetencje i zaufanie oraz zwigkszajac mozliwosci dziatania na rzecz
zdrowego 1 tworczego zycia w harmonii z przyroda, w trosce o wartosci spoteczne,

3 W Deklaracji z Rio dotyczacej Srodowiska i Rozwoju stwierdza sig, ze cztowiek znajduje si¢ w

centrum uwagi w dazeniach do zréwnowazonego rozwoju oraz ma prawo do zdrowego i twdrczego zycia, w
harmonii z przyroda (zob. rowniez: ,,Plan Dzialan”, Swiatowy Szczyt Zréwnowazonego Rozwoju, NZ, 2002).
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réwnouprawnienie plci i zréznicowanie kulturowe.
7. Zadaniami niniejszej Strategii, ktore przyczynia si¢ do osiagnigcia celu, sa:
(a) Zapewnienie, ze polityka, struktury wykonawcze 1 operacyjne wspieraja EZR
(ESD);

(b) Promocja zrbwnowazonego rozwoju poprzez nauczanie formalne, nieformalne i
mimowolne;

(c)  Wyposazenie specjalistow zajmujacych si¢ edukacja (edukatorow) w
odpowiednie kwalifikacje, dzigki wtaczeniu do programow ich przygotowania

zawodowego, nauczania zagadnien dotyczacych zrownowazonego rozwoju;

(d) Zapewnienie dostepu do odpowiednich pomocy dydaktycznych i materiatow
edukacyjnych niezbednych do EZR (ESD);

(e) Promocja badan stuzacych rozwojowi EZR (ESD);

(f)  Wzmocnienie wspotpracy w zakresie EZR (ESD) na wszystkich szczeblach w

ramach regionu EKG ONZ.
II. ZAKRES
8. Strategia zostanie przyjeta przez zainteresowane panstwa cztonkowskie EKG ONZ.

Panstwa spoza regionu sa rowniez zachgcane do jej stosowania.

0. Strategia kierowana jest do rzadéw, motywujac je 1 doradzajac, w jaki sposob rozwijaé
polityke i praktyke wlaczania kwestii zrbwnowazonego rozwoju do edukacji i nauczania z
zaangazowaniem nauczajacych i innych zainteresowanych podmiotow. Jako ze ksztalcenie w
zakresie zrobwnowazonego rozwoju musi bra¢ pod uwage warunki lokalne, ponadlokalne,
krajowe oraz regionalne, mozna réznicowac nacisk na poszczeg6lne aspekty
zrbwnowazonego rozwoju, w zaleznosci od kraju i dziedziny nauczania. Strategia ta stuzy¢
ma krajom regionu jedynie jako elastyczne ramy, zaktadajac, ze jej wdrozenie zaleze¢ bedzie
od priorytetow i inicjatyw poszczego6lnych krajow uwzgledniajac ich specyficzne potrzeby i
warunki.

[

10.  Strategia popiera migdzysektorowa =, wielostronng wspotpracg i partnerstwo,
stymulujac tym samym zaangazowanie zasobow ludzkich i rzeczowych w EZR (ESD).

11. W Strategii zawarto podstawowe postanowienia Edukacji dla Wszystkich: Wyjscie
Naprzeciw Nasgym Wspolnym Zobowiazaniom (Education for All: Meeting our Collective
Commitments)".

12. Strategia wspiera realizacje postanowien porozumien wielostronnych oraz innych
istotnych porozumien, ktére odnosza si¢ do komunikacji, edukacji, udzialu spotecznego i

4
5

Pomigdzy instytucjami panstwowymi.
Dakarski Ramowy Program Dziatania na rzecz Edukacji dla Wszystkich (Dakar Framework for
Action), UNESCO, 200.
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podnoszenia §wiadomosci spotecznej. Powinna rowniez wspiera¢ wdrozenie 10 zasady
Deklaracji z Rio dotyczacej Srodowiska i Rozwoju, Konwencji z Aarhus, Milenijnych Celow
Rozwoju Narodéw Zj ednoczonychﬁ Quality Education (Ksztalcenie Jakosciowe)ry poprzez
promocje¢ przejrzystego, catlosciowego 1 odpowiedzialnego podejmowania decyzji, tak jak 1
rozwijanie mozliwosci ludzkich.

III. ZASADY

13.  Istnieje potrzeba uwzglednienia ewolucji znaczenia pojgcia zrOwnowazonego rozwoju.
Rozw¢j zrownowazonego spoleczenstwa powinien wigc by¢ widziany jako staly proces
uczenia si¢, odstaniania zagadnien i probleméw, na ktore wtasciwe odpowiedzi i rozwiazania
moga zmienia¢ si¢ w miare, jak wzrasta nasze dos§wiadczenie. Cele nauczania EZR (ESD)
powinny obejmowac wiedzg¢, umiejetnosci, zrozumienie, a takze uwzglednia¢ odpowiednie
nastawienia oraz wartosci.

14.  EZR (ESD) wciaz rozwija si¢ jako szerokie 1 kompleksowe pojecie, na ktore sktadaja
si¢ powiazane zagadnienia dotyczace Srodowiska, gospodarki i spoleczenstwa. Poszerza ono
pojecie edukacji sSrodowiskowej (ekologicznej), ktora musi si¢ odnies¢ do coraz szerszego
zakresu dziedzin zwiazanych z rozwojem EZR (ESD), wskazuje rowniez na rézne sktadniki
rozwoju i wyznacza kierunki dla form ksztatcenia. Z tych wzgledow edukacja srodowiskowa
powinna zosta¢ przeksztatcona i uzupetniona o inne dziedziny nauczania w sposob
zapewniajacy zintegrowane podejscie do edukacji dla zrbwnowazonego rozwoju.

15.  Wsrdd kluczowych probleméw zrownowazonego rozwoju znajduja si¢ migdzy innymi
kwestie zmniejszenia ubostwa, praw obywatelskich, pokoju, etyki, odpowiedzialnosci w
kontekscie lokalnym i globalnym, demokracji i sprawowania wtadzy, sprawiedliwosci,
bezpieczenstwa, praw cztowieka, zdrowia, rownouprawnienia pici, zr6znicowania
kulturowego, rozwoju miast i wsi, gospodarki, modeli produkcji i konsumpcji,
odpowiedzialnos$ci zbiorowej, ochrony érodowiﬁ«a, zarzadzania zasobami naturalnymi oraz
zrdznicowania biologicznego i krajobrazowego ﬁierowanie tak zréznicowanych probleméw
do EZR (ESD) wymaga podejscia holistycznego ™.

16.  Podczas wdrazania EZR (ESD) nalezy odnies$¢ si¢ do nastgpujacych obszarow:
udoskonalania edukacji podstawowej, reorientacji ksztatcenia w strong zroéwmowazonego
rozwoju, podwyzszenia $wiadomosci spotecznej oraz promowania szkolen™

17.  EZR (ESD) powinna rozwija¢ szacunek i zrozumienie dla r6znych kultur oraz
zachgca¢ do uczestniczenia w nich. Rola miejscowych spoteczno$ci powinna zostac
doceniona i powinny one sta¢ si¢ partnerami w procesie tworzenia programow edukacyjnych.
Tradycyjna wiedza ludowa powinna by¢ doceniona i zachowana jako nieodtaczna czg$¢ EZR
(ESD).

6 Konwencja EKG ONZ o Dostgpie do Informacji, Udziale Spoteczenstwa w Podejmowaniu Decyzji oraz

Dostepie do Sprawiedliwo$ci w Sprawach Dotyczacych Srodowiska, Aarhus (Dania), 1998.

! Deklaracja Milenijna Narodow Zjednoczonych, Zgromadzenie Ogoélne, 6sme zebranie plenarne, 2000.
§ Ministrowie Edukacji Joint Communiqué, 32. Ogdlna Konferencja UNESCO, 2003.

? Zob. rowniez Ramy zarysu wdrozenia Dekady na rzecz Edukacji dla Zrownowazonego Rozwoju,
UNESCO, 2003.

10 Zob. réwniez O$wiadczenie w sprawie Edukacji dla Zréwnowazonego Rozwoju.

= Zob. rowniez Agenda 21.
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18.  Uczacy sig na wszystkich poziomach ksztatcenia powinni by¢ zachgcani do
systematycznego, krytycznego i tworczego myslenia oraz refleksji zarowno w kontekscie
lokalnyni' ak 1 globalnym; sa to warunki wstgpne dzialania na rzecz zréwnowazonego
rozwoju

19.  EZR (ESD) jest procesem trwajacym cate zycie, od wczesnego dziecinstwa do
ksztalcenia wyzszego oraz 0sob dorostych 1 wychodzi poza edukacje formalna. Jako ze
wartos$ci, styl zycia oraz postawy ksztattowane sa juz we wczesnym wieku, edukacja ma
szczegoOlne znaczenie w przypadku dzieci. Poniewaz uczymy si¢ podejmujac rézne role w
naszym zyciu, EZR (ESD) powinna by¢ uwazana za proces ,,na cate zycie”. Powinna
przenika¢ do programdw nauczania na wszystkich poziomach, wlaczajac w to szkolnictwo
zawodowe, szkolenia dla prowadzacych edukacj¢ (edukatoréw) oraz doksztatcanie 0sob
wykonujacych zawdd 1 podejmujacych decyzje.

20.  Szkolnictwo wyzsze powinno w znaczny sposob przyczyni¢ si¢ do EZR (ESD) przez
rozwo0j odpowiedniej wiedzy 1 kompetencji.

21.  EZR (ESD) powinna bra¢ pod uwagg zréznicowane warunki lokalne, krajowe i
regionalne, jak rowniez kontekst ogolnoswiatowy, poszukujac rownowagi pomiedzy
interesami globalnymi a lokalnymi.

22.  EZR (ESD) powinna rowniez przyczynia¢ si¢ do rozwoju obszarow wiejskich 1
miejskich poprzez zwigkszanie dostepu do ksztalcenia i polepszanie jego jakosci. Byloby to
szczegoOlnie korzystne dla mieszkancdéw obszarow wiejskich.

23.  Odniesienie do wymiaru etycznego, wlaczajac w to kwestie rownosci, solidarnosci
oraz wspotzaleznosci w obecnym pokoleniu i pomigdzy pokoleniami, jak rowniez zwiazkow
migdzy ludzmi i przyroda oraz migdzy bogatymi i biednymi, jest kluczowe dla
zrOwnowazonego rozwoju i, z tego wzgledu, zasadnicze dla EZR (ESD). Odpowiedzialnos¢
w sposoOb nieodlaczny wiaze si¢ z etyka i staje si¢ kwestig praktyczna dla EZR (ESD).

24.  Formalng EZR (ESD) powinno przenikaé do§wiadczenie zyciowe 1 zawodowe spoza
budynku szkoty. Osoby nauczajace (edukatorzy)~zaangazowane w EZR (ESD) odgrywaja
istotna rol¢ w utatwianiu tego procesu i w zachecaniu doalo gu pomigdzy uczniami i
studentami oraz wladza i spoteczenstwem obywatelskim W ten sposéb EZR (ESD) stwarza
mozliwos¢ na pokonanie izolacji edukacji od spoteczenstwa.

25.  EZR (ESD) angazuje inicjatywy skierowane na rozw¢j kultury wzajemnego szacunku
w komunikacji spotecznej i podejmowaniu decyzji, przesuwajac uﬁgq od wytacznego
przekazywania informacji w kierunku ksztatcenia uczestniczacego . W zwiazku z tym
powinna by¢ uznana rola jaka EZR (ESD) odgrywa w ksztattowaniu interaktywnej i
zintegrowanej polityki i podejmowaniu decyzji oraz w rozwoju i usprawnianiu demokracji

12 , .. L, . . . .. , . .
Zob. rowniez Oswiadczenie w sprawie Edukacji dla Zrownowazonego Rozwoju.

1 Nauczajacymi sg nauczyciele, lektorzy, trenerzy i wszystkie pozostate osoby wykonujace zawody
majace za zadanie ksztatcenie innych, jak réwniez nauczajacy wolontariusze.

14 Zob. réwniez O§wiadczenie w sprawie Edukacja dla Zréwnowazonego Rozwoju.

13 Deklaracja Thessaloniki; Thessaloniki, Grecja, 1997. Niektore panstwa uzywaja pojecia ,,ksztalcenie

spoteczne” na okreslenie ksztatcenia uczestniczacego.
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uczestniczacej.Powinien by¢ rowniez uznany udziat EZR (ESD) w rozwiazywaniu
konfliktow spoli%lcznych 1 osiaganiu sprawiedliwosci, takze poprzez Lokalna Agende 21.

26.  EZR (ESD) wymaga wspotpracy i partnerstwa wielu zainteresowanych podmiotow.
Wsrod najwazniejszych aktorow sceny edukacji znajduja si¢ rzady 1 wtadze lokalne, sektory
ksztatcenia i nauki, sektor zdrowia, sektor prywatny, przemyst, transport i rolnictwo, zwiazki
zawodowe 1 pracownicze, Srodki masowego przekazu, organizacje pozarzadowe, rozne
wspolnoty, spotecznosci lokalne oraz organizacje migdzynarodowe.

27.  EZR (ESD) powinna promowac postanowienia wielostronnych uktadow dotyczacych
srodowiska 1 istotnych uzgodnien migdzynarodowych zwiazanych ze zréwnowazonym
rozwojem.

IV. NASTEPSTWA DLA EDUKACJI

28.  EZR (ESD) wymaga zmiany orientacji ze skupiania si¢ wylacznie na dostarczaniu
wiedzy w kierunku zajmowania si¢ problemami i poszukiwania mozliwych rozwiazan. Z tego
wzgledu edukacja utrzymujac tradycyjna koncentracje na poszczegdlnych przedmiotach
powinna jednoczes$nie otworzy¢ drzwi na wielo- oraz miedzy-dyscyplinarne badanie
rzeczywistych sytuacji zyciowych. Mogtoby to mie¢ wptyw na strukturg programow
nauczania oraz na metody nauczania, wymagajac, by nauczajacy przestali by¢ jedynie
,przekaznikami”, a uczacy si¢ jedynie odbiorcami. W zamian za to obie strony powinny
stanowi¢ zespot.

29.  Instytucje edukacji formalnej odgrywaja istotna rol¢ w rozwijaniu mozliwos$ci
dziatania od wczesnych lat, dostarczajac wiedze i wptywajac na odpowiednie nastawienia i
zachowania. Wazne jest, by zapewni¢ wszystkim uczniom i studentom mozliwo$¢
zdobywania odpowiedniej wiedzy na temat zrOwnowazonego rozwoju oraz by upewnic sig, ze
sa oni $wiadomi skutkow decyzji nie wspierajacych zrownowazonego rozwoju. Instytucja
ksztalcaca, w catosci, wlaczajac w to uczniow i studentow, nauczycieli, zarzadzajacych oraz
pozostaty personel, jak rowniez rodzicdw, powinna stosowac si¢ do zasad zrownowazonego
rozwoju.

30.  Wazne jest, by wspiera¢ nieformalne i mimowolne dziatania EZR (ESD), jako Ze sa
one istotnym uzupekieniem edukacji formalnej, nie mniej wazne w ksztatceniu dorostych.
Nieformalna EZR (ESD) odgrywa szczegolna rolg, jako ze czgsto jest bardziej zorientowana
na uczacego si¢ oraz promuje ksztalcenie uczestniczace i ksztalcenie przez cate zycie (ang.
lifelong learning). Ksztatcenie mimowolne w miejscu pracy dodaje wartosci tej edukacji
zaroOwno dla pracodawcéw jak 1 pracownikéw. Z tego wzgledu wspodlpraca pomigdzy roznymi
uczestnikami zaangazowanymi we wszystkie formy EZR (ESD) powinna by¢ doceniana i
popierana.

31.  Wiasciwe szkolenie poczatkowe jak i dalsze doskonalenie nauczajacych oraz
mozliwos¢ dzielenia si¢ do§wiadczeniem sa szczeg6lnie wazne, by EZR (ESD) mogta odnies¢
sukces. Wraz z podniesieniem §wiadomosci oraz wiedzy odnoszacej si¢ do zrOwnowazonego
rozwoju, a w szczegolnosci tych aspektow zrownowazonego rozwoju, ktore dotycza
obszarow zwiazanych z ich zawodem, nauczajacy moga by¢ skuteczniejsi i pracowac

o Agenda 21.
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korzystajac z przyktadow. Szkolenia powinny by¢ réwniez $cisle powiazane z istotnymi
wynikami badan w zakresie zrOwnowazonego rozwoju.

32.  Nauczanie oraz uczenie si¢ w ramach EZR (ESD) jest znacznie usprawnione dzigki
tresciom, jako$ci oraz dostepnosci materiatow szkoleniowych. Jednakze materiaty takie nie sa
dostepne we wszystkich krajach. Jest to problem calego sektora edukacji formalnej, jak
rowniez edukacji nieformalnej i mimowolne;j. Z tego wzgledu nalezy przytozy¢ duza wage do
opracowania i powielenia odpowiednich materiatow. Nalezy dazy¢ do spdjnosci pomigdzy
materiatami szkoleniowymi edukacji formalnej 1 nieformalnej oraz zapewnic¢, by byty one
istotne dla kwestii zrownowazonego rozwoju oraz dost¢pne na poziomie lokalnym.

33.  Aby osiagnac¢ jak najwigksza skutecznos¢, EZR (ESD) powinna:

(a) By¢ kierowana na dwa sposoby: (i) poprzez wlaczenie tematow EZR (ESD) we
wszystkie odpowiednie przedmioty, programy i kursy; oraz (ii) poprzez
dostarczenie specyficznych tematycznych programow i kursow
przedmiotowych;

(b)  Skupia¢ si¢ na umozliwieniu zdobywania w trakcie nauki znaczacych
doswiadczen, ktore rozwijaja zgodne z zasadami zréwnowazonego rozwoju
sposoby zachowania w placéwkach o§wiatowych, miejscu pracy, rodzinach i
spotecznos$ciach;

(c) Zwigkszac¢ wspotprace 1 partnerstwo pomigdzy cztonkami spotecznosci
o$wiatowej oraz innymi zainteresowanymi podmiotami. Dalsze zaangazowanie
sektora prywatnego i przemystu w proces ksztatcenia pomoze uwzgledni¢
gwalttowny rozwoj techniczny i zmiang warunkéw pracy. Dziatania edukacyjne
w bliskim zwiazku ze spoleczenstwem wzbogaca uczacych si¢ w praktyczne
doswiadczenia;

(d) Zapewnia¢ wglad w kwesti¢ globalnych, regionalnych, krajowych i lokalnych
problemdéw zwiazanych ze srodowiskiem, wyjasniajac je w aspekcie cyklow
zyciowych, nie skupiajac si¢ wytacznie na wplywie na srodowisko, ale roéwniez
na nastgpstwach gospodarczych i spotecznych, odnoszac si¢ zaréwno do
srodowiska naturalnego, jak 1 zmienionego przez cztowieka,

(e) Korzystaé z szerokiego zakresu metod aktywnego uczestnictwa; ksztalcenia
zorientowanego na definiowanie 1 rozwiazywanie probleméw, dopasowanych
do mozliwosci uczacego sig. Oprocz metod tradycyjnych, powinny sig tu
zawiera¢, miedzy innymi, dyskusje, odwzorowania koncepcyjne i percepcyjne,
analiza filozoficzna, poszukiwanie warto$ci, symulacje, metody scenariuszy
zajec, przedstawianie na modelach, odgrywanie r6l (metoda dramy), gry,
technologie informacji i komunikacji (ICT), badania, studia przypadkow,
wycieczki 1 zajgcia w terenie, projekty wlasne realizowane przez uczacych sig,
analizy praktyczne, do§wiadczenia z miejsca pracy oraz rozwigzywanie
problemow;

(f)  Wspierac si¢ na wlasciwych materialach szkoleniowych, takich jak publikacje
metodyczne, pedagogiczne 1 dydaktyczne, podreczniki, pomoce wizualne,
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broszury, studia przypadkow i przyktady dobrych praktyk, zrodta elektroniczne,
audio 1 video.

34.  Rzady powinny wspiera¢ ksztalcenie nieformalne i mimowolne, poniewaz
zorientowani obywatele 1 §$wiadomi konsumenci sa niezb¢gdnym warunkiem, aby poprzez ich
wybory i dziatania wprowadza¢ w zycie wskazniki zrbwnowazonego rozwoju, wtaczajac w to
Agendg 21.

35.  Celem nieformalnego i mimowolnego uczenia, wlacznie z programami podnoszenia
$swiadomosci spotecznej, powinno by¢ utatwienie lepszego zrozumienia zwiazkdw pomigdzy
zagadnieniami spotecznymi, gospodarczymi oraz dotyczacymi $srodowiska w konteks$cie
globalnym 1 lokalnym, przy uwzglednieniu perspektywy czasowej. Spotecznosci, rodziny,
srodki masowego przekazu oraz organizacje pozarzadowe sa istotnymi podmiotami w
procesie podnoszenia §wiadomosci spotecznej w zakresie zrbwnowazonego rozwoju.

36.  Organizacje pozarzadowe (non-governmental organisations - NGOs) w istotny sposob
wprowadzaja nieformalna 1 mimowolna edukacje, maja mozliwo$¢ wdrozenia procesu
umacniania spoleczenstwa obywatelskiego, jak rowniez wtaczaja w nurt edukacji wiedzg
naukowa oraz fakty i przektadaja je na tatwo zrozumiata informacje. Rola NGOs jako
posrednika pomigdzy rzadami i szerokimi kregami spoteczenstwa powinna zosta¢ uznana,
propagowana i wspierana. Partnerstwo pomigdzy NGOs, rzadami 1 sektorem prywatnym
moze doda¢ EZR (ESD) istotnej wartosci.

37. Srodki masowego przekazu sa potezna sita kierujaca wyborem i sposobem zycia
konsumenta, zwtaszcza dzieci i ludzi mtodych. Waznym wyzwaniem jest zmobilizowanie ich
umiejetnosci, technologii oraz kanatow dystrybucji, w celu rozpowszechniania wiarygodnych
informacji oraz istotnych komunikatéw dotyczacych kwestii zwiazanych ze zrbwnowazonym
rozwojem.

38.  Wszystkie grupy zawodowe moga przyczyniac si¢ do rozwoju zrownowazonego w
skali krajowej, regionalnej i globalnej. Rozwdj wyspecjalizowanych programow
szkoleniowych, w celu wyposazenia specjalistow 1 0s6b podejmujacych decyzje w wiedzg
oraz umiejetnosci w zakresie zréwnoZonego rozwoju zostaly uznane za podstawowe
elementy ksztalcenia w tym zakresie.

39, Tak wigc szkolenia zawodowe oraz doksztalcajace odgrywaja bardzo istotna rolg 1 w
zwiazku z tym powinny zosta¢ zaproponowane wszystkim osobom podejmujacym decyzje i
wszystkim specjalistom, zwtaszcza tym, ktérych rola sprowadza si¢ do planowania i
zarzadzania.

40.  Programy szkoleniowe powinny odnosi¢ si¢ do kluczowych kwestii zrownowazonego
rozwoju, a rownoczesnie bra¢ pod uwagg potrzeby réznych grup zawodowych oraz wagg tych
kwestii w obszarach ich pracy. Szczeg6lna uwage nalezy poswigci¢ tematom powiazanym z
zagadnieniem podstawowej odpowiedzialno$ci w danym zawodzie oraz jej skutkach
gospodarczych, spotecznych i srodowiskowych.

41.  Aby EZR (ESD) stata si¢ czg$cia programu zmian w kierunku bardziej
zrOwnowazonego spoleczenstwa, nalezy zmieni¢ sam system ksztalcenia. Nalezy popierac
badania mogace przyczyni¢ si¢ do EZR (ESD). Istnieje potrzeba zwigkszonej wspolpracy i

17 Zob. rowniez Ramy zarysu wdrozenia Dekady na rzecz Edukacji dla Zréwnowazonego Rozwoju.
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partnerstwa pomigdzy zainteresowanymi podmiotami w prowadzeniu dziatalno$ci badawczej
1 rozwojowej, poczynajac od okreslania zagadnien przez prace w oparciu o nowa wiedzeg, po
udostegpnianie jej i zastosowanie. Wyniki badan i dokonania w zakresie rozwoju powinny by¢
udostepniane wszystkim zainteresowanym na poziomie lokalnym, regionalnym i globalnym
oraz powinny zosta¢ wcielone w rézne elementy systemu ksztalcenia, w do§wiadczenie i
praktyke.

V. RAMY WDROZENIA

1. Wdrozenie na poziomie krajowym/panstwowym

42.  Kazdy kraj odpowiedzialny jest za wdrozenie Strategii. Aby zawrze¢ w systemie
ksztalcenia perspektywe zrownowazonego rozwoju, konieczne jest silne poparcie polityczne
na kazdym poziomie rzadzenia. Aby to osiagnac, zaleca si¢ krajom przetlumaczenie niniejsze;j
Strategii na ich rodzime jezyk(i), rozpowszechnienie jej wsréd odpowiednich wtadz oraz
wyznaczenie punktu koordynujacego.

43. Skuteczne wdrozenie niniejszej Strategii wymaga zintegrowania jej postanowien z
panstwowymi i lokalnymi strategiami planowania, inwestycji i zarzadzania na wszystkich
poziomach ksztatcenia 1 we wszystkich instytucjach i organizacjach edukacyjnych.
Jednocze$nie wdrozenie powinno przebiega¢ w zgodzie oraz z wykorzystaniem innych
istotnych dwu- 1 wielostronnych panstwowych inicjatyw. Instrumenty prawne, ekonomiczne i
komunikacyjne powinny by¢ dostosowane do warunkow w Panstwie. Dlatego tez kraje
powinny wdraza¢ Strategi¢ zgodnie ze swym ustawodawstwem, polityka 1 ramami dziatania.

44.  Kraje powinny okresli¢ swoje obecne zobowiazania odnosnie komunikacji, edukacji i
udziatu spotecznego oraz podnoszenia $wiadomosci w migdzynarodowych porozumieniach
dotyczacych srodowiska oraz w innych istotnych porozumieniach, aby moc si¢ do nich we
wlasciwy sposob odnies¢ poprzez EZR (ESD).

45.  Sektor o$wiaty sktada si¢ z szerokiego kregu uczestnikéw o r6znych systemach
zarzadzania w roznych krajach. Jest on rowniez kierowany do ludzi w réznym wieku i o
réznych pozycjach zyciowych. Wyzwaniem begdzie skierowanie i wdrozenie koniecznych
reform politycznych i odnoszacych si¢ do ram dziatania w sektorze o§wiaty, na podstawie
powiernictwa, wylacznosci i subsydiarno$ci, oraz zachgcenie do samooceny. Wazne jest, by
osoby odpowiedzialne za formalna, nieformalna i mimowolna edukacj¢ wspotpracowaty z
wlasciwymi organami panstwowymi we wdrazaniu Strategii.

46.  Wspolpraca, podzial odpowiedzialnosci 1 kierownictwo we wszystkich istotnych
organach panstwowych powinny zosta¢ uznane za wazny mechanizm wtasciwego rzadzenia i
nalezy je wzmacnia¢. Zwlaszcza Ministerstwa Edukacji oraz Srodowiska powinny
wspotpracowac 1 obejmowac przewodnictwo w inicjowaniu i popieraniu dalszej integracji
zagadnien zrownowazonego rozwoju z polityka formalnej edukacji, programéw i programow
nauczania na wszystkich poziomach ksztatcenia oraz wyceni¢ wdrozenie Strategii. Pozadana
jest réwniez bliska 1 skuteczna wspodlpraca z innymi organami panstwowymi, jak réwniez z
innymi zainteresowanymi podmiotami, zwlaszcza z organami odpowiedzialnymi za
gospodarke.



CEP/AC.13/2005/3/Rev.1
Strona 10

47.  Istnieje potrzeba koordynacji mechanizmdéw wdrazania Strategii na poziomie
paﬁstwowylﬁ| a takze dzielenia si¢ informacja 1 stymulowania partnerstwa pomig¢dzy réznymi
podmiotami . Jedna z opcji jest ustanowienie ,,krajowej platformy EZR (ESD)” mozliwie
pod patronatem rad zrownowazonego rozwoju i innych istotnych organow, jednoczacych
specjalistow z roznych sektorow.

48.  Kraj owem(paﬁstwowe/ stanowe) plany wdrozeniowe stuza jako podstawowy element
wdrozenia. Kraje powinny zdecydowac, ktory organ bedzie odpowiedzialny za sporzadzenie
ich krajowego planu.

49.  Krajowy plan wdrozenia powinien zosta¢ opracowany ze szczegdlna uwaga. Nalezy
zatem zaangazowac¢ do wspotpracy wszystkie istotne zainteresowane podmioty. Plan
powinien bra¢ pod uwagg aktualna sytuacj¢ w kraju. Jako ze kraje moga chcie¢ ustanowié
wlasne priorytety 1 harmonogramy wdrozenia, zgodnie z ich potrzebami, polityka i
programami, postanowienia niniejszego rozdzialu moga stuzy¢ jako wskazoéwki do tej pracy.
Krajowe plany wdrozenia powinny odnosi¢ si¢ do celow, dziatan, wskaznikdéw, okreséw
wstepnych, sSrodkow wdrozenia i instrumentéw szacunkowych/ewaluacyjnych.

2. Obszary dzialan

Zapewnié, Ze polityka, ramy wykonawcze i odpowiednie regulacje wspierajq promocje EZR
(ESD)

50.  Polityka, ustawodawstwo, ramy stosowania i programy nauczania powinny zawierac i
popiera¢ EZR (ESD). Dziataniami kluczowymi aby to osiagna¢ mogtyby by¢: przyjecie zasad
EZR (ESD) na wszystkich poziomach ksztalcenia; stymulowanie rozwoju wspotpracy miedzy
sektorowej oraz wilaczajacej wielu zainteresowanych uczestnikéw, tacznie z ustanowieniem,
tam gdzie potrzeba, mechanizmow konsultacji; zintegrowanie zasady zrbwnowazonego
rozwoju z programami studiow oraz kursami specjalistycznymi na wszystkich poziomach
ksztalcenia wyzszego, zwtaszcza w poczatkowym szkoleniu nauczycielskim; poprawa
dystrybucji i zarzadzania pomocami naukowymi odno$nie zrownowazonego rozwoju oraz
wzmocnienie zwiazkéw pomigdzy naukami przyrodniczymi, ekonomicznymi, politycznymi 1
spotecznymi w studiach interdyscyplinarnych, wielodziedzinowych i specjalistycznych.
Programy studiow interdyscyplinarnych i specjalistycznych powinny by¢ odpowiednio
wywazone.

Promowadé zrownowazony rozwdj poprzez formalng, nieformalnq i mimowolnq edukacje

51.  Nalezy popiera¢ podnoszenie $wiadomosci spotecznej w zakresie zrownowazonego
rozwoju zarowno w, jak 1 poprzez instytucje oswiaty formalnej oraz spotecznosci, rodziny,
srodki masowego przekazu i organizacje pozarzadowe.

52.  Umiejetnosci zawodowe 1 wiedza na temat zrOwnowazonego rozwoju powinny ulegac
statej poprawie i, w konsekwencji, stanowi¢ czg$¢ nauki przez cate zycie (lifelong learning)
poszczegbdlnych osdb, wlaczajac w to administracj¢ publiczna, sektor prywatny, przemyst,
transport i rolnictwo. Rozw6j nowej wiedzy i potrzeba wprowadzenia nowych umiejgtnosci w

'8 Niektore kraje wprowadzity podejécie ,,zarzadzania wiedza”.
19 Dla krajéw o strukturze federacyjnej, tam, gdzie nalezy, wszystkie odniesienia do planéw narodowych
stosuje si¢ do planow panstwowych/stanowych i pod-panstwowych/pod-stanowych.
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celu nadania konkretniejszej tresci pojeciu zrownowazonego rozwoju, pozostana stata
potrzeba, jako ze wiele obszarow badan wciaz pozostaje w fazie rozwoju.

53.  Dziataniami kluczowymi, aby to osiagna¢ moglyby by¢: zaproponowanie zwiazanych
z nauka o zrownowazonym rozwoju mozliwosci doksztatcenia specjalistom, w tym osobom
zaangazowanym w planowanie, zarzadzanie oraz §rodki masowego przekazu; zacheta i
poparcie dziatania podnoszacego swiadomo$¢ w oparciu o wspolnoty; rozwijanie wspolpracy
z organizacjami pozarzadowymi i wspieranie ich dzialalno$ci ksztalceniowej; promocja
wspolpracy pomiedzy instytucjami o§wiaty formalnej i nieformalnymi organizacjami oraz
dziataniami; zachgcanie Srodkow masowego przekazu do informowania i dyskusji na temat
zagadnien zréwnowazonego rozwoju w celu dotarcia do opinii publiczne;.

Rozwijaé kompetencje w ramach sektora edukacji w celu zaangaZowania w EZR (ESD)

54.  Osoby nauczajace, zarzadzajace oraz podejmujace decyzje na wszystkich szczeblach
ksztatcenia powinny zwigksza¢ swoja wiedzg odnosnie ksztalcenia o zrbwnowazonym
rozwoju, aby dostarcza¢ wlasciwych wskazowek i1 poparcia. Z tego wzgledu wysitki w celu
podnoszenia kompetencji sa niezbgdne zarowno na poziomie edukacji formalnej, jak 1
nieformalne;.

55.  Dziataniami kluczowymi potrzebnymi do osiagnigcia tego moglyby by¢:
stymulowanie rozwoju kompetencji u pracownikow systemu edukacji, wtaczajac w to
dziatania na rzecz kierujacych, by podnies¢ ich swiadomos$¢ odnosnie kwestii
zrOwnowazonego rozwoju; wprowadzanie kryteriow zatwierdzania kompetencji zawodowych
w kwestiach EZR (ESD); wprowadzenie i rozwijanie systemu zarzadzania zrOwnowazonym
rozwojem w instytucjach o§wiaty formalnej 1 otoczeniu edukacji nieformalnej; zawieranie
zagadnien zwiazanych ze zrownowazonym rozwojem w programach szkoleniowych i
szkoleniach doksztatcajacych dla os6b nauczajacych na wszystkich poziomach ksztalcenia;
oraz zachgcanie nauczajacych, rowniez tych zaangazowanych w edukacjg nieformalnag 1
mimowolna, do dzielenia si¢ doSwiadczeniem.

Zapewnié dostepnosé odpowiednich narzedzi i materialow do EZR (ESD).

56.  Nalezy opracowac materiaty do EZR (ESD) na wszystkich poziomach, zaré6wno na
potrzeby kurséw og6lnych, jak i ksztalcenia specjalistycznego i do nauki samodzielnej;
materiaty te nalezy przystosowa¢ do miejscowych warunkow i potrzeb.

57.  Dziataniami kluczowymi aby to osiagna¢ mogtyby by¢: stymulowanie opracowania i
produkcji materiatléw dla nauczajacych, uczacych si¢ oraz zajmujacych si¢ badaniami na
wszystkich poziomach ksztatcenia i szkolenia, zwtaszcza w miejscowych jezykach;
zachecanie do rozwijania i korzystania z zasobow elektronicznych, audio, video,
multimedialnych oraz pomocy wizualnych, zar6wno w celu uczenia sig, jak i dzielenia
informacja; ulatwienie dostepu do srodkow elektronicznych i zasoboéw internetu oraz
informacji istotnych dla EZR (ESD); zapewnienie spdjnosci pomig¢dzy materiatlami stuzacymi
nauczaniu formalnemu, nieformalnemu i mimowolnemu, rozwijanie istotnych strategii
rozpowszechniania.

Promowadé badania i rozwoj ESD

58.  Istnieje potrzeba badan i dziatan rozwijajacych w réznych obszarach EZR (ESD),
takich jak skuteczne metody uczenia, narzedzia oceny, formowanie postaw i wartosci,
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szkolny/instytucjonalny rozwdj i wdrozenie ICT (technologii informacji i komunikacji).
Badania i rozw6j EZR (ESD) powinny by¢ stala podstawa doskonalenia EZR (ESD).

59.  Wyniki badan oraz wysitki dokonywane w kierunku rozwoju powinny by¢
udostepniane zainteresowanym podmiotom na poziomie lokalnym, regionalnym i globalnym,
a takze wcielone do réznych czg$ci systemu ksztatcenia.

60.  Dziataniami kluczowymi aby to osiagna¢ mogloby by¢ inicjowanie i promowanie
badan i rozwoju: tre§ci EZR (ESD) oraz metod nauczania i uczenia si¢; wynikow
ekonomicznych oraz motywacji do EZR (ESD); sposobow zawierania aspektow
zrdbwnowazonego rozwoju 1 jego kontekstu lokalnego w réznych dziedzinach, przyznajac
pierwszenstwo badaniom, ktore jednocza rézne wymiary zrbGwnowazonego rozwoju;
wskaznikow i instrumentéw oceny EZR (ESD); oraz wymiana wynikéw badan i przyktadow
dobrej praktyki.

3. Wspoélpraca miedzynarodowa

61.  Wspotpraca dotyczaca ksztalcenia w zakresie zrownowazonego rozwoju, oprocz
przyczyniania si¢ do wzmocnienia i poprawy EZR (ESD) na poziomie krajowym, mogtaby
pomdc w zapewnieniu wzajemnego zrozumienia, wzmocni¢ zaufanie 1 rozwina¢ szacunek dla
wartosci kulturowych, w ten sposob budujac przyjacielskie kontakty pomigdzy ludZzmi i
narodami oraz przyczyniajac si¢ do pokoju i dobrobytu.

62.  Istnieje potrzeba przegladu oraz utatwiania procesu wdrozenia Strategii i wspotpracy
wspierajacej EZR (ESD) na poziomie regionalnym. Proces na poziomie regionalnym
powinien bra¢ pod uwage takze i inne osiagnigcia, ktoére maja miejsce w zwiazku z Dekada
Narodéw Zjednoczonych na rzecz Edukacji dla Zréwnowazonego Rozwoju 1 powinien by¢
postrzegany jako przyczynek do inicjatyw globalnych EZR (ESD).

63.  Region europejski jest bogaty w doswiadczenie we wspdtpracy migdzynarodowej
dotyczacej edukacji, zwlaszcza ksztatcenia wyzszego. Znaczna liczba krajowych i
podregionalnych sieci, grup roboczych w zakresie edukacji, sieci oraz stowarzyszen
uniwersyteckich, programow oraz partnerstw, rozpoczg¢ta pracg w kierunku rozwoju
wielodyscyplinarnych form ksztatcenia, aby dostarczy¢ rozwiazan problemow zwiazanych ze
zrbwnowazonym rozwojem. Zadaniem na dzien dzisiejszy jest korzystanie z ich
do$wiadczenia i potencjatu aby promowacé¢ EZR (ESD). Innym wyzwaniem sa badania
naukowe w kwestiach dotyczacych EZR (ESD), ktére wciaz na arenie migdzynarodowej nie
pelnia wydatnej roli. Istnieje rowniez potrzeba wspotpracy migdzynarodowej w ksztatceniu
przedszkolnym i szkolnym w zakresie EZR (ESD).

64.  Wysokie znaczenie nalezy przyznawac forom regionalnym i podregionalnym, ktore
jednocza czlonkdéw spotecznoscei oswiatowej, takich jak stuzba cywilna, osoby nauczajace,
naukowcy oraz inne istotne podmioty, ktore dziela si¢ swoim doswiadczeniem i1 dobra
praktyka dotyczaca zrbwnowazonego rozwoju i kwestii zwiazanych z EZR (ESD).

65.  Ztozona natura EZR (ESD) wymaga, aby oprdcz spotecznosci o§wiatowej, inne istotne
podmioty zostaly zaproszone do wspotpracy we wdrozeniu Strategii. Jest to szczegdlnie
istotne przy wspotpracy miedzynarodowej zmierzajacej do uzupetienia wiedzy w zakresie
zréwnowazonego rozwoju oraz umiejetnosci réznych specjalistow i 0s6b podejmujacych
decyzje.
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66.  Dos$wiadczenia oraz potrzeby sa rozne w rdéznych czgsciach regionu EKG ONZ.
Nalezy wzmocni¢ wspoiprace pomigdzy podregionami. Umozliwitoby to bliska wspotprace w
zakresie kwestii waznych dla danego podregionu, pomagajac w ten sposéb krajom uzyskiwac
najlepsze mozliwe wyniki.

67.  Wymagane jest dalsze okreslenie potrzeb w roznych podregionach. Szczegdlnej uwagi
wymagaja kraje Europy Wschodniej, Kaukazu oraz Azji Srodkowej (EECCA)=% i Europy
Potudniowo-Wschodniej odno$nie rozwiazywania ich gtéwnych problemoéw dotyczacych
edukacji ekologicznej oraz edukacji dla zrbwnowazonego rozwoju. Niektorymi z problemow
tych krajow sa: brak odpowiednich materiatdéw szkoleniowych, niska efektywnos¢
wykorzystania mozliwo$ci wyzszych uczelni oraz instytucji badawczych, niedostatek
odpowiednio przygotowanej kadry nauczycieli oraz niewystarczajace podnoszenie poziomu
swiadomosci ekologicznej, jak rowniez brak miedzy sektorowej oraz angazujacej wielu
uczestnikow wspotpracy dotyczacej EZR (ESD). Innym wyzwaniem, ktore powinno zosta¢
skierowane do Poludniowo-Wschodniej Europy oraz EECCA jest niska jako$¢ ksztatcenia
dzieci zyjacych na obszarach wiejskich oraz brak zasobow finansowych i ludzkich, by
rozwija¢ EZR (ESD) na tych obszarach. Tak wigc, rozwijanie mozliwosci wykonawczych,
dostarczanie pomocy finansowej oraz wsparcie dla ksztatcenia i wykonywania badan oraz
programéw podnoszacych §wiadomos$¢ spoteczna w zakresie zrOwnowazonego rozwoju w
krajach, ktorych gospodarka jest w okresie transformacji, powinno by¢ uwazane za wazne
zagadnienie i ﬁodpowiedni sposOb uznawane przez rzady, istotne organizacje oraz
ofiarodawcow -

68.  Dziataniami kluczowymi aby to osiagna¢ moglyby by¢: wzmocnienie istniejacych
regionalnych i podregionalnych zwiazkéw oraz sieci pracujacych na rzecz EZR (ESD) oraz
popieranie programow blizniaczych, dwustronnej wspotpracy oraz partnerstwa; korzystanie,
tam gdzie jest to odpowiednie, z istniejacych miedzynarodowych, obowiazujacych
instrumentow, takich jak Konwencja z Aarhus oraz innych istotnych uktadow, aby
podwyzszy¢ §wiadomos¢ dotyczaca zrownowazonego rozwoju; utatwienie dzielenia si¢ dobra
praktyka oraz do§wiadczeniem, innowacjami oraz informacja dotyczaca doswiadczen
krajowych i projektow wspotpracy w rozwoju kwestii dotyczacych EZR (ESD), np. poprzez
uzycie narzedzi ICT oraz strony internetowej EKG ONZ, wlaczenie EZR (ESD) do istotnych
dwustronnych i wielostronnych programéw; poparcie uczestnictwa organizacji
pozarzadowych 1 innych waznych grup we wspolpracy migdzynarodowej dotyczacej EZR
(ESD); poparcie i koordynacja wydarzen migdzynarodowych na rzecz podnoszenia
swiadomosci w zakresie zrownowazonego rozwoju; oraz zachgcenie do dzielenia si¢
doswiadczeniem.

69.  Aby zapewni¢ skuteczne zarzadzanie i komunikacj¢ na poziomie regionalnym,
wymagane jest ustanowienie punktow koordynacyjnych dla EZR (ESD) we wszystkich
panstwach cztonkowskich EKG ONZ oraz waznych mig¢dzynarodowych organizacjach.
Proces Srodowisko dla Europy (,,Environment for Europe”) moze stuzy¢ jako platforma
partnerska do wspoipracy w zakresie EZR (ESD), a Komitet Polityki Ekologicznej] EKG ONZ
jako organ sprawdzania postgpu we wdrazaniu Strategii, zgodnie z programem pracy
Komitetu.

20 zob. réwniez Partnerstwa srodowiskowe w regionie EKG ONZ: Strategia Ochrony Srodowiska dla

krajow Europy Wschodniej, Kaukazu oraz Azji Srodkowej. Zarys strategii; Piata Konferencja Ministerialna
,.Environment for Europe”, Kijow, 2003’.
2 zob. rowniez Plan Wdrozenia; Swiatowy Szczyt Zrownowazonego Rozwoju
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70.  Na Konferencjach ,,Environment for Europe” Ministrowie moga chcie¢ omawiaé
postepy dotyczace wdrozenia strategii, w oparciu o krajowe 1 inne istotne raporty. W
podsumowaniach wynikow prac dotyczacych ochrony srodowiska mozna réwniez zawiera¢
stwierdzenia dotyczace wysitkow danego kraju w zakresie EZR (ESD).

4. Role i odpowiedzialnos$é

71.  Rzady powinny odgrywac¢ aktywna rol¢ w promowaniu i utatwianiu wdrozenia
Strategii w swoich krajach. Powinny ocenia¢ i regularnie $ledzi¢ jej wdrozenie na wszystkich
poziomach zarzadzania.

72.  Lokalne wladze o§wiatowe oraz placowki o$wiaty formalnej zachgca si¢ do podjgcia
odpowiedzialno$ci za wdrozenie odpowiednich postanowien Strategii 1 kontrolg¢ tego
wdrozenia.

73.  Istotne zainteresowane podmioty, w tym wtadze lokalne, sektory oswiaty 1 nauki,
sektor zdrowia, sektor prywatny, przemyst, transport i rolnictwo, zwiazki zawodowe i
pracownicze, wladze lokalne, srodki masowego przekazu, organizacje pozarzadowe, rozne
spotecznosci, ludno$¢ miejscowa oraz organizacje migdzynarodowe powinny zostac
poproszone o zdefiniowanie swych priorytetow i powzigcie odpowiedzialnosci za wdrozenie i
kontrolowanie Strategii.

5. Sprawy finansowe

74.  Istotnym warunkiem wstgpnym sukcesu Strategii jest zapewnienie odpowiednich
srodkow finansowych, by ja wdrozy¢. Aby we wlasciwy sposob oceni¢ koszty wdrozenia
niezbedne dla osiagnigcia celéw Strategii oraz oceny zwrotu tej inwestycji, niezbedne jest
zrozumienie wartosci ksztalcenia przy wprowadzaniu polityki i1 praktyki zrownowazonego
rozwoju w spoleczenstwie. Edukacja powinna by¢ widziana jako inwestycja oplacalna na
dhuzsza mete.

75.  Koszt wdrozenia Strategii powinien by¢ w zasadzie poniesiony przez kazdy z krajow.
Rzady powinny wigc zapewni¢ dostepnos¢ odpowiednich srodkow. Wiele z proponowanych
dziatah mozna wlaczy¢ do istniejacych prac rozwojowych w sektorze oswiaty. Niektore z
dziatan tatwiej byloby wykona¢ na poziomie podregionalnym lub regionalnym.

76.  Rzady powinny rozwazy¢ korzystanie ze §rodkow budzetowych oraz bodzcow
ekonomicznych by sfinansowa¢ EZR (ESD) we wszystkich formach ksztalcenia, wiaczajac w
to wprowadzenie stypendiéw dotyczacych EZR (ESD) oraz zwigkszanie wydajnos$ci instytucji
oswiaty. Nalezy poczyni¢ starania, by wlaczy¢ elementy EZR (ESD) do odpowiednich dwu- i
wielostronnych programéw. Mozna tworzy¢ partnerstwa, ktore powinny by¢ zachgcane do
poszukiwania poparcia, wiaczajac w to wsparcie z miedzynarodowych agencji finansowych i
sektora prywatnego. W pierwszym etapie wdrozenia Strategii, kluczowa, by pomoc krajom
rozpoczac ten proces, jest pomoc finansowa udzielana niektorym czgsciom regionu, w
szczegdlnosci w krajach EECCA oraz Poludniowo-Wschodniej Europy.

6. Ocena i terminy
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77.  Aby oceni¢ wdrozenie Strategii nalezy zakresli¢ ramy czasowe i opracowac
odpowiednie wskazniki. Umozliwienie ludziom dziatania na rzecz zréwnowazonego rozwoju
zalezy od jakosci ksztalcenia i wynikow ich nauki. Wprowadzenie aspektow
zrownowazonego rozwoju do wszystkich form i poziomoéw ksztatcenia jest procesem dtugim,
jego wynik moze by¢ wigc mierzony jedynie po dtugim czasie.

78.  Wdrazanie Strategii powinno by¢ uwazane za proces staty. Jednakze, w celu
utatwienia oceny postgpOw, proponuje si¢ trzy etapy wdrozenia:

Etap I (do 2007r.): dobra podstawa do rozpoczg¢cia wdrazania, zaleca si¢ by kazdy z krajow
okreslit, jakie dziatania, ktore mieszcza si¢ w ramach Strategii, zostaly juz podjete.
Zaliczaloby si¢ tu dokonanie przegladu biezacej polityki, ram prawnych i faktycznych,
mechanizmow finansowych i dziatalnosci oswiatowej, a takze okreslenie wszelkich przeszkod
lub brakow. Nalezy rozwazy¢ dziatania zaradcze, aby pokona¢ stabos$ci oraz stworzy¢
wlasciwy plan wdrozenia na poziomie krajowym. Powinny zosta¢ opracowane metody oceny
oraz wskazniki wdrozenia EZR (ESD), w szczego6lnosci jakosciowe. Ministrowie moga
przedstawi¢ swoj udziat w Strategii, Swigtowac sukcesy, dzieli¢ si¢ poszczegdlnymi
zagadnieniami oraz troskami, a takze sktada¢ raporty dotyczace postgpu w ich
narodowych/panstwowych strategiach na Konferencjach ,,Srodowisko dla Europy”
(,,Environment for Europe”).

Etap II (do 2010r.): wdrozenie odpowiednich postanowien Strategii powinno by¢ na dobrej
drodze. Dlatego kraje powinny dokona¢ przegladu postgpow dokonanych we wdrozeniu ich
odpowiednich krajowych/panstwowych strategii i skorygowac je, jesli jest to konieczne.

Etap II1 (do 2015r. i dalej); kraje powinny uczyni¢ znaczacy postep we wdrozeniu EZR
(ESD).

79.  Aby wspomoc proces krytycznego przegladu i oceny standardow Strategii, nalezy
rozwazy¢ szereg kwestii. Obejmuja one nastgpujace miary: okreslenie lideréw i
koordynatorow prowadzacych Strategi¢; polityke, ramy prawne i faktyczne wspierajace
Strategi¢; ramy wspolpracy 1 partnerstwa migdzy rzadami oraz migdzy zainteresowanymi
podmiotami; znaczenie formalnych programéw nauczania i programow uczenia; poczatkowe 1
doskonalace szkolenia dotyczace kwestii zrdwnowazonego rozwoju, zwtaszcza dla osob
nauczajacych; narzedzia dydaktyczne i materialty edukacyjne do EZR (ESD); badania i rozwoj
EZR (ESD); rozw¢j nieformalnej i mimowolnej edukacji; oraz zaangazowanie srodkéw
masowego przekazu i1 ich wplyw na uczacych sig.

Uwaga
Dwa wspierajace dokumenty dostepne sa w celach informacyjnych: pierwszy dotyczy przesztych i obecnych

migdzynarodowych procesow ksztatcenia w zakresie zrownowazonego rozwoju (CEP/AC.13/2004/8/Add.1),
drugi objasnia niektdre pojgcia zastosowane w strategii ((CEP/AC.13/2004/8/Add.2).
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